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Kişisel verilerinizin işlenmesine dair sizlere bilgilendirme yapmak amacıyla bu aydınlatma metni, AKILLI ÇÖZÜMLER ŞİRKETİ tarafından hazırlanmıştır. 
Veri sorumlusu tarafından aşağıdaki kişisel verileriniz, yine aşağıdaki amaçlarla işlenecektir:
	Kişisel Veri Kategorisi
	Veri İşleme Amacı

	Kimlik
	Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
Çalışan memnuniyeti ve bağlılığı süreçlerinin yürütülmesi
Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi
Çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi 
Denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi
Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi 
Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi
Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi
Görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi
Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi
İş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi
İş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi
İş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi
İş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi
Organizasyon ve etkinlik yönetimi
Performans değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi
Ücret politikasının yürütülmesi
Yatırım süreçlerinin yürütülmesi
Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi

	İletişim
	Çalışan memnuniyeti ve bağlılığı süreçlerinin yürütülmesi
Çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi 
Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi
Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi 
Görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi
Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi
İş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi
İş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi
Organizasyon ve etkinlik yönetimi

	Özlük
	Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi
Çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi
Denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi
Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi 
Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi
Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi
Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi
İş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi
İş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi
İş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi
Organizasyon ve etkinlik yönetimi
Organizasyon ve etkinlik yönetimi
Performans değerlendirme süreçlerinin yürütülmesi
Ücret politikasının yürütülmesi
Yatırım süreçlerinin yürütülmesi
Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi 

	Finans
	Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi
Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi
Ücret politikasının yürütülmesi
Yatırım süreçlerinin yürütülmesi

	Mesleki deneyim
	Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi
Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi
Ücret politikasının yürütülmesi
Yatırım süreçlerinin yürütülmesi

	Görsel ve işitsel kayıtlar
	Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi
İş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi
İş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi
İş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi
Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi 

	Lokasyon
	Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi
Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi
Çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi
Finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi
İş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi
İş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi
İş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi
Organizasyon ve etkinlik yönetimi

	İşlem güvenliği
	Çalışan memnuniyeti ve bağlılığı süreçlerinin yürütülmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi

	Hukuki işlem
	Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi
Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi
Ücret Politikasının Yürütülmesi

	Diğer-fiziki bilgiler
	Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi
İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi
Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

	Sağlık Bilgileri
	Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi
Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatleri Süreçlerinin Yürütülmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi
İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi
Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi

	Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik Tedbirleri
	Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi

	Din, Mezhep ve Diğer İnançlar
	Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi
Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatleri Süreçlerinin Yürütülmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi
Yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi



Kişisel verileriniz, çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi amaçlarıyla yetkili kişi kurum ve kuruluşlara aktarılabilecektir. Kişisel verileriniz, dışarıdan alınan hizmetlere yönelik faaliyetlerin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, iş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi ve yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi amaçlarıyla tedarikçilere aktarılabilecektir. Kişisel verileriniz çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi, çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi ile organizasyon ve etkinlik yönetimi amaçlarıyla gerçek kişiler veya özel hukuk tüzel kişileri ile paylaşılabilecektir. Kişisel verileriniz, çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi ve finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi amaçlarıyla iş ortakları ile paylaşılabilecektir. Gerçek ve özel hukuk tüzel kişileri yurtiçinde ve yurtdışında bulunabilmektedir.
Özel nitelikli kişisel verileriniz, çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 
iş sağlığı / güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi, çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, iç̧ denetim/ soruşturma / istihbarat faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi amaçlarıyla tedarikçilere ve yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına aktarılabilecektir. Özel nitelikli kişisel verileriniz yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi amacıyla gerçek ve özel hukuk tüzel kişilerine aktarılabilecektir.
Kişisel verilerinizin işlenmelerine dair hukuki sebepler kanunlarda açıkça öngörülme (6698 sayılı Kanun m. 5/2/a), bir sözleşmenin kurulması ya da ifası ile ilgili olarak sözleşme taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesi (6698 sayılı Kanun m. 5/2/c), veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirmesi (6698 sayılı Kanun m. 5/2/ç), bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işleme (6698 sayılı Kanun m. 5/2/e) ve veri sorumlusunun meşru menfaatidir (6698 sayılı Kanun m. 5/2/f).
Özel nitelikli kişisel verilerinizin işlenmesine dair hukuki sebepler ise kanunlarda öngörülme (6698 sayılı Kanun m. 6/3) ve bulunması halinde açık rızanızdır (6698 sayılı Kanun m. 6/2).
Kişisel verileriniz, veri sorumlusuna fiziki ya da dijital ortamda sunduğunuz bilgi ve belgeler ile güvenlik kameraları vasıtasıyla tamamen ya da kısmen otomatik yöntemlerle toplanmaktadır. 
6698 sayılı Kanunun “ilgili kişinin haklarını düzenleyen” 11 inci maddesi kapsamındaki taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe göre veri sorumlusuna iletebilirsiniz. Bu kapsamda aşağıdaki adreslere başvuruda bulunmanız yeterli olacaktır:

	Mersis Numaraları: 0025112739900001

	Adres:   Mustafa Paşa Mah. 718 Sok. No: 12/1 Gebze/Kocaeli



	Telefon: 0262 643 99 78                              E-mail: kvkk@logistinks.com.tr 

	KEP Adresi: akillicozumlerlojistik@hs01.kep.tr







ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERE İLİŞKİN MUVAFAKATNAME
AKILLI ÇÖZÜMLER ŞİRKETİ


Yukarıda yer alan Aydınlatma Metni kapsamında detaylıca açıklandığı üzere İşverenin iş sağlığı ve güvenliği ile işyerinin ve işin kontrol, denetim ve güvenliğini sağlamak ve işçilerin devam durumunun izlenmesi amacıyla sesli ve görüntülü kayıt sistemleri kurabileceğine ve bu sistemlerin ses ve görüntümü kaydedebileceğine, iş görme edimim nedeniyle tarafıma tahsis edilen ve fakat aynı zamanda özel kullanımıma da sunulan her türlü araç ve gerecin işveren tarafından çalışma saatleri ile sınırlı olmaksızın denetim, kontrol ve takibe tabi tutulabileceğine, işverenin mevzuat kapsamında çalışanların işe giriş ve işten çıkış kayıtlarını tutmak zorunda olması nedeniyle teknolojik sistemler için parmak izimi almasına, retina taraması veya yüz taraması yapmasına, biyometrik verilerimin kaydedilip işlenmesine, yukarıda belirtilen amaçlar ve denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi ile iç̧ denetim/ soruşturma / istihbarat faaliyetlerinin yürütülmesi amaçlarıyla gerekli görüldüğü takdirde yurtiçi ve yurtdışı gerçek ya da tüzel kişiler ile paylaşılmasına açık rızam olduğunu, açık rızamın bilgilendirmeye ve özgür irademe dayalı olduğunu kabul, beyan ve taahhüt ederim.

Adı-Soyadı	: 
TCKN		:

	Muvafakat Ediyorum.
	Muvafakat Etmiyorum.
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